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คำนำ 
 

  เอกสารรายงานฉบับนี้ เป็นเอกสารเพื่อสรุปแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
จังหวัดพังงาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีสาระสำคัญเกี่ยวกับภาพรวม โครงสร้างการบริหาร         
และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o14) ของจังหวัดพังงา 
  จังหวัดพังงา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารรายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อหน่วยงาน และผู้สนใจ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ทางผู้จัดทำขออภัยไว้ ณ ที่นี้ 
 
 
 
 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖8 
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ข้อมูลพื้นฐานจังหวัดพังงา 
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๑.๑ อำนาจหน้าที่ 
จังหวัดพังงา มีอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และแก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา ๕๒/๑๔๓ ให้จังหวัดมีอํานาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(๑) นําภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(๒) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(๓) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และชวยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด้อยโอกาสเพื่อให้ได้รับ

ความเป็นธรรมทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดํารงชีวิตอย่างพอเพียง 
(๔) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้า รวดเร็ว และมีคุณภาพ  
(๕) จัดให้มีการส่งเสริม อุดหนุน และสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้สามารถดําเนินการ

ตามอํานาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดําเนินการตาม
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวง ทบวง กรม 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม หรือหนวยงานอื่นของรัฐมอบหมาย หรือ
ที่มีกฎหมายกําหนด 

 เพื่อประโยชนในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจําอยูในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา ๕๓/๑ 

 มาตรา ๕๓/๑ ให้จังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ในจังหวัด 

 ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ ่ง ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาคหรือราชการบริหารส่วนกลางและผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัดรวมทั้ง     
ผู้แทนภาคประชาสังคม และผู้แทนภาคธุรกิจเอกชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/๑.๒ โครงสร้าง... 
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๑.๒ โครงสร้างการบริหาร 
จังหวัดพังงา มีผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้รับนโยบายจากนายกรัฐมนตรี และเป็นหัวหน้า

บังคับบัญชาฝ่ายบริหารซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด และรับผิดชอบในราชการจังหวัด
และอำเภอ และมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา เป็นผู้บังคับบัญชาฝ่ายบริหารส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัด          
รองจากผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา 

ภายในจังหวัดมีราชการส่วนภูมิภาคในเขตจังหวัดจำนวน ๓๔ ส่วนราชการ ซึ่งผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา ได้มอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลดังนี้ 

  ๑. ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กำกับดูแลในภาพรวมของส่วนราชการในภาพรวมของจังหวัด 

๒. รองผู ้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ ่มภารกิจด้านเศรษฐกิจและสังคม กำกับดูแล          
ส่วนราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 ๒.๑ ราชการส่วนภูมิภาค  

สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื ่อการพัฒนาจังหวัด) 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดพังงา สำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา สำนักงานคลังจังหวัดพังงา สำนักงานพาณิชย์จังหวัดพังงา สำนักงานพลังงา น
จังหวัดพังงา สำนักงานท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา สำนักงาน
ประมงจังหวัดพังงา สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา สำนักงานเกษตรจังหวัดพังงา สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
พังงา สำนักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา สำนักงานขนส่งจังหวัดพังงา 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพังงา 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดพังงา 

๒.2 ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงาและรัฐวิสาหกิจ 
สำนักงานคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีระดับจังหวัด สำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดพังงา หน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานอ่ืนๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงพลังงาน หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงอุตสาหกรรม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวง           
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงการท่องเที ่ยวและกีฬา รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงการคลัง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๒.3 Area/พื ้นที ่กำกับดูแล ได้แก่ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา    
ปรองดอง จิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการพัฒนาในพื้นที่  ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๓. รองผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา กลุ่มภารกิจด้านความมั่นคงและบริหาร กำกับดูแลส่วน
ราชการซึ่งมีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา ดังนี้  

๓.๑ ส่วนราชการส่วนภูมิภาค 
      สำนักงานจังหวัดพังงา (กลุ่มงานอำนวยการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลและ

กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรม) ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา สำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาและสำนักงานสาขา 
สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา สำนักงานยุติธรรม
จังหวัดพังงา สำนักงานคุมประพฤติจังหวัดพังงา สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา และสำนักงานสาขา เรือนจำ
จังหวัดพังงา เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา สำนักงานสถิติ
จังหวัดพังงา  

/๓.๒ ราชการส่วนกลาง… 
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๓.๒ ราชการส่วนกลางที่มีท่ีตั้งในจังหวัดพังงา องค์กรอิสระ และหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
 กอ.รมน. จ ังหวัดพังงา ศรชล.จังหวัดพังงา หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัด สำนัก

นายกรัฐมนตรี สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา ศูนย์ฝึกและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 10 
หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงยุติธรรม ฐานทัพเรือพังงา ทัพเรือภาค 3 สำนักงานสัสดีจังหวัดพังงา
หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงกลาโหม หน่วยงานอื ่นๆ ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติแล ะ
สิ่งแวดล้อม หน่วยงานอื่นๆ ในสังกัดกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
อัยการสูงสุดหน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิ น หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง รัฐวิสาหกิจในกำกับของกระทรวงมหาดไทย รัฐวิสาหกิจในกำกับของ
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

3.3 Area/พื ้นที ่กำกับดูแล ได้แก่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพังงา    
ปรองดอง จิตอาสา มวลชน การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการพัฒนาในพื้นที่  ภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ โครงสร้าง...
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โครงสร้างการบริหารจงัหวัดพังงา 
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล จังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 1.การประช ุมคณะกรรมการกล ั ่ นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัดพังงา ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

ไม่ใช้งบประมาณ มีนาคม 2568 เป็นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ
ในสังกัดจังหวัดพังงา ครั ้งที ่ 1 ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖8 (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 34        
ส่วนราชการ) 

 2.การประช ุมคณะกรรมการกล ั ่ นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจ้างประจำในสังกัดจังหวัดพังงา ครั้งที่ 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8    

ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน 2568 เป็นการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ และลูกจ้างประจำ
ในสังกัดจังหวัดพังงา ครั ้งที ่ 2 ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖8 (ส่วนราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 34        
ส่วนราชการ) 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคน
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 

4,200  
 
 

17 ต.ค.67 – 27 พ.ย. 67 - ดำเนินการคัดเลือกผอ.รพ.สต.  
  จำนวน 1 ครั้ง 8 ตำแหน่ง 

   15 ต.ค.67 – 2 ธ.ค. 67 
16 ธ.ค. 67 – 17 ก.พ. 68 

- การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ  
จำนวน 2 ครั้ง 3 ตำแหน่ง 
1. ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี 
 2. ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 

 2.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคน
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2568 

46,200  ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

1. กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. กิจกรรมที่ 2 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้าเป็น
พนักงานราชการ   
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

3. กิจกรรมที่ 3 ปฐมนิเทศข้าราชการ/พนักงานราชการ 
บรรจุใหม่ ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัต ิการ เจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานเภสัช
กรรมปฏิบัติงาน และทุกตำแหน่งที่บรรจุเป็นข้าราชการ 
4. กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ / 
ระดับอาวุโส และย้ายไปดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

 3.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประเมินผลงานวิชาการ
เพื ่อส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพของข้าราชการ 
ในส ั ง ก ั ดส ำน ั ก ง านส าธ า รณส ุ ขจ ั งหว ั ดพ ั ง ง า 
ปีงบประมาณ 2568 

25,000  พฤศจิกายน 2567, 
มกราคม 2568, 
พฤษภาคม 2568 
 

ประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนระดับข้าราชการใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข 

สำนักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2568 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั ่วไป 
จำนวน  2  ตำแหน ่ ง  ได ้ แก ่  น ั ก ว ิ ช าการแร ง ง าน                    
และเจ้าพนักงานแรงงาน 

สำนักงานสถิติจ ังหวัด
พังงา 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็น
พนักงานราชการทั่วไป 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - เมษายน
2568 

การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั ่วไป 
จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ พนักงานสถิติ  
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ส่วนที่ 2 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล จังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานจังหวัดพังงา 1.โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนน
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 

75,000  มกราคม 2568 บรรยายและให้ความรู้แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบวัดการรับรู้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) จากวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำจังหวัดพังงา กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากร
ภาครัฐ จำนวน 172 คน และ ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ จำนวน 104 คน 

 2.โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดพังงา 

62,000  พฤษภาคม 2568 อบรมให้ความรู ้หัวข้อ การขับเคลื ่อนการป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ต  และจร ิ ยธรรมในการดำ เน ิ น ง านขอ งรั ฐ 
กลุ่มเป้าหมายบุคลากรภาครัฐ จำนวน 75 คน 

สำนักงานที่ดิน
จังหวัดพังงา 

ตรวจราชการสำนักงานที่ดินจังหวัดพังงา ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2568 

เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
หัวหน้าฝ่ายทะเบียน หัวหน้าฝ่ายรังวัด และหัวหน้า     
กลุ ่มงานวิชาการที่ดินไปตรวจงานและสอนงาน ให้แก่
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ ของสำนักงานที่ดินจังหวัดพังงาสาขา  
และส่วนแยก 

สำนักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดพังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรและสหกรณ์ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของทุกกลุ่ม/ฝ่าย 
ร ่วมกัน และติดตามผลการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
สำนักงานฯ พร้อมทั้งร่วมกันแก้ไข ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้น 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

เรือนจำอำเภอ
ตะกั่วป่า 

1.กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด้านร่างกายของ
เจ้าหน้าที่ประจำปี พ.ศ.2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที ่1, ไตรมาสที ่2
และไตรมาสที ่3 

ก ิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางด ้านร ่างกายของ
เจ้าหน้าที่เรือนจำอำเภอตะกั่วป่า 

 2.โครงการฝึกอบรมระเบียบว ิน ัยให ้แก่เจ ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเรือนจำอำเภอตะกั่วป่า 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 เจ้าพนักงานเรือนจำที่ปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจได้รับการ
ฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ 

เรือนจำจังหวัดพังงา 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจำ รุ่น
ที่ 157 ระบบผสมผสาน (Hybrid Training) 

7,800   23 ธันวาคม 2567 
- 

3 มีนาคม 2568 

กรมราชท ัณฑ ์  กำหนดจ ัดการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร              
เจ้าพนักงานเรือนจำ รุ่นที่ ๑๕๗ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
ข้าราชการราชทัณฑ์บรรจุใหม่ ประเภทวิชาการ ประเภท
ทั่วไป และข้าราชการโอนย้ายมาสังกัดกรมราชทัณฑ์ ที่ยัง
ไม่ผ่านการฝึกอบรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความร ู ้  ความเข ้าใจในกระบวนการ ระเบ ียบว ินัย 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และส่งเสริมให้มีความชื่อสัตย์สุจริต
ต ่อตนเองและหน้าที ่ราชการมีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
จรรยาบรรณในงานราชทัณฑ์ และมีบุคลิกลักษณะแสดง
ถึงความเป็นข้าราชการราชทัณฑ์ที่ดีในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาองค์กร ตลอดจนนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้
อย่างและมีประสิทธิภาพ 

 2. โครงการซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเพลิงไหม้ใน 
เรือนจำจังหวัดพังงา 

1,000  1 มกราคม - 
31 มีนาคม 2568 

การซักซ้อมแผนป้องกันและระงับเพลิงไหม้ในเรือนจำ 
เพื่อเป็นการฝึกและเตรียมความพร้อมสำหรับเจ้าหน้าที่
เรือนจำในการรับมือกับสถานการณ์ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานคลังจังหวัด
พังงา 

1 . โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม  ห ล ั ก ส ู ต ร  ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียนต่าง 
ๆ ที่เกี ่ยวข้อง สำหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานหรือผู ้ที่
เกี่ยวข้องด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

4,480  มกราคม 2568 บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 

 2.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการปฏิบัติงาน 
ร ั บ และนำส ่ ง เ ง ิ น ผ ่ า น ร ะบบ  New GFMIS Thai  
และข้อควรระวังไม่ให้เกิดความผิดพลาด 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2568 บ ร ร ย า ย  แ ล ะ ร ่ ว ม แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น  
ณ ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดพังงา 

 3.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  
(Electronic Government Procurement : e - GP) 
สำหรับเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

4,260  กุมภาพันธ์ 2568 บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 

 4.โครงการฝ ึกอบรม หลักส ูตร การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ท า ง อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์  ( Electronic 
Government Procurement : e - GP) สำหรับผู้ค้าภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาค 

1,905  มีนาคม 2568 บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 

 5.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักเกณฑ์การขึ้น
ทะ เบ ี ยนผ ู ้ ป ร ะกอบการง านก ่ อสร ้ า ง  สำหรั บ
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในส่วนภูมิภาค 

1,905  มีนาคม 2568 บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 6.โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานหน่วยงานของรัฐ 
ในส่วนภูมิภาค 

4,260  เมษายน 2568 บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting 

สำน ั กงานพาณ ิ ชย์
จังหวัดพังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานพาณิชย์ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพ ื ่อรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของแต ่ละกล ุ ่ มงาน           
แจ ้ งข ้ อม ู ล ข ่ า วส าร  , ต ิ ดตามงาน  แก ้ ไขป ัญหา            
เตรียมความพร้อมการดำเนินงานต่างๆ 

สำน ั กงานพล ั งงาน
จังหวัดพังงา 

1.อบรมหล ักส ูตรตรวจว ัดและว ิ เคราะห ์ข ้ อมูล
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคาร 

ไม่ใช้งบประมาณ 24-25 มีนาคม 2568 วิทยากรบรรยายชี้แจงการตรวจวัดและวิเคราะห์ข้อมูล
การใช ้พล ั งงานในอาคารให ้แก ่บ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในระดับภูมิภาคในกลุ่ม
อาคารสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 

 2.อบรมหลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน
การเงิน การคลังภาครัฐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 18-19 กุมภาพันธ์ 
2568 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเงิน 
การบัญชี การบริหาร การคลังภาครัฐ ระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

สำน ักงานการปฏ ิรูป
ท่ีดินจังหวัดพังงา 

กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านจริยธรรม วินัย ทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

แจ้งเวียนเอกสาร สิ ่งตีพิมพ์ ที ่เกี ่ยวข้อง ผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 

สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 

 

เพื ่อรายงาน ติดตาม ผลการปฏิบัต ิงาน และผลการ
เบิกจ่ายของสำนักงาน พร้อมทั ้งการน้อมนำพระบรม
ราโชวาท มาเป็นแนวทางการพัฒนาปรับใช้ในทำงานของ
เจ้าหน้าที ่ในสำนักงาน (วาระก่อนการประชุม) 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.อบรมเจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพังงา          
เพ ื ่ อ เตร ี ยมความพร ้อมการลงทะเบ ียน Mining 
Account และการใช้งานระบบ DPIM FIN 

ไม่ใช้งบประมาณ 12 กันยายน 2567 กรมอุตสาหกรรมพื ้นฐานและการเหมืองแร่ ได้มีการ
พัฒนาระบบรับชำระเงินค่าภาคหลวงแร่ ค่าธรรมเนียมอ่ืน 
ๆ และระบบออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (DPIM FIN) เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการในการชำระเงินผ่าน
ระบบนิกส์ โดยมีกำหนดการเปิดใช้ระบบอย่างเป็น
ทางการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที่ทำการปกครองจังหวัด
พังงา 

ก า ร ป ร ะช ุ ม ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร 
ของท ี ่ ทำการปกครองจ ั งหว ั ดพ ั งงา  ตามแนวทาง 
ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง แ ล ะ 
จังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

ข ้าราชการส ั งก ั ดท ี ่ ทำการปกครองจ ั งหว ัดพ ั ง งา  
ทั้ง 3 กลุ่มงาน ได้รับฟัง และรับการติดตาม กำกับการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการตามแนวทางท ี ่กระทรวงมหาดไทย  
กรมการปกครอง  และจังหวัดพังงา กำหนดขึ ้น หรือ
มอบหมายให้ที่ทำการปกครองจังหวัดพังงา 

สำนักงานประกันสังคม
จังหวัดพังงา 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการซักซ้อมแผนการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

15,600  25 มกราคม 2568 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้พร้อมสาธิตการป้องกัน
และระง ับอัคคีภ ัย ให ้แก่ข ้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ 
พนักงานราชการ และพนักงานประกันสังคม โดยขอรับ
การสนับสนุนวิทยากรจากสำนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัดพังงา 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.โครงการการจัดการความรู้สำนักงานประกันสังคม 17,300  15 กุมภาพันธ์ 2568 จัดอบรมให้ความรู ้งานประกันสังคม ให้แก่ข้าราชการ 
ล ูกจ ้ า งประจำ พน ักงานราชการ  และพน ั กง าน
ประกันสังคม หัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. การรักษาอัตราการคงอยู ่การชำระเงินสมทบของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 
2. เทคนิคและแนวทางการติดตามเงินประโยชน์ทดแทน
จ่ายเกินสิทธิ 

 3. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของสำนักงาน
ประกันสังคม 

100,000  22-23 กุมภาพันธ์ 
2568 

บรรยายให้ความรู ้การขับเคลื ่อนงานตามนโยบายของ
ผู้บริหารประกันสังคม อภิปรายการสร้างทีมงานคุณภาพ
ให้เป็นหนึ่งเดียวในการขับเคลื่อนการทำงาน การสื่อสาร
ในองค์กร workshop หัวข้อการพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ยุคใหม่ กุญแจสู่ความสำเร็จ ยุคดิจิทัล ให้แก่ข้าราชการ 
ล ู กจ ้ า งประจำ  พน ั กงานราชการ  และพน ั กงาน
ประกันสังคม 

 4.การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
กันยายน 2568 

ให้บุคลากรเข้าอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

 5 .การจ ั ดทำแผนพ ัฒนารายบ ุ คคล ( Individual 
Development Plan : IDP) 

ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
กันยายน 2568 

ให้บุคลากรดำเนินการหาหัวข้อที่จะพัฒนาตนเอง โดยระบุ
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนาและแนวทางสนับสนุน
การพัฒนา ประโยชน์ของการพัฒนา การประยุกต์ใช้งาน 
ช ่วงเวลาการพัฒนา การว ัดผลสำเร ็จของการนำไป
ประยุกต์ใช้ในงาน เสนอผู้บังคับบัญชาเพื ่อประเมินผล
พัฒนาตามแผน IDP  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานขนส่งจังหวัด
พังงา 

การเรียนรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2568-
สิงหาคม 2568 

1. การเร ียนร ู ้ผ ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ จำนวน 3 
หลักสูตร  
    1) หลักสูตรของสำนักงาน ก.พ. 
    2) หลักสูตรของสำนักงานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ดิจิทัล (TDGA)                                                                                                                               
    3) หลักสูตรของหน่วยงานหรือสถาบันอื่น 

ปศุสัตว์จังหวัดพังงา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.-30 ก.ย.2568 เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและทักษะด้านดิจิตอล 
ให้แก่ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคน 

สำนักงานคุมประพฤติ
จังหวัดพังงา 

1.การประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานคุมประพฤติ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและผลการดำเนินงาน
ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย และติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อีกท้ังปัญหาอุปสรรคและการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 2.การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำนักงานฯ 

สำนักงานประมงจังหวัด
พังงา 

จัดประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่สำนักงานประมงจังหวัด
พังงา 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพื ่อรายงานผลการปฏิบัติงานของแต่ละกลุ ่มงาน และ    
แต่ละอำเภอ และปัญหา อุปสรรคในการทำงาน และ     
หาแนวทางร่วมกันในการแก้ไข และรับฟังนโยบายจาก
กรมประมง 

สำน ักงานบ ั งค ับคดี
จังหวัดพังงา 

ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

เพื่อรับทราบนโยบายของผู้บริหารและผลการดำเนินงาน
ของแต่ละกลุ ่มงาน ติดตามผลการใช้งานงบประมาณ 
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และเตรียมความพร้อมใน
การดำเนินงานต่างๆ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานเกษตรจังหวัด
พังงา    

1.การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับอำเภอ  (District 
Workshop : DW)  

9,280  29 พฤศจิกายน 2567 จัดเวทแีลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร
ระดับอำเภอ ครั้งที่ 1/2568 พร้อมทั้งมอบแนวทางการ
ดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร ปี 2568 โดยมีหัวหน้า
กลุ ่ม/ฝ่าย ผู ้ร ับผิดชอบโครงการ ชี ้แจงรายละเอียด
โครงการและงบประมาณ ประจำปี 2568 เพ่ือสร้างความ
เข ้าใจหล ักเกณฑ์การเบ ิกจ่ ายงบประมาณสามารถ
ขับเคลื ่อนโครงการส่งเสริมการเกษตร ดำเนินการได้
ถูกต้องและทันเวลา และมีการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรด้านการดำเนินงานเสริมการเกษตรในพื้นที่ 
ทั้งนี้ มีเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัด และสำนักงาน
เกษตรอำเภอ เข้าร่วมการสัมมนาฯ ทุกคน 

 2.การประชุมเกษตรอำเภอประจำเดือน 4,000  1 ตุลาคม 2567 –   
30 กันยายน 2568 
 

ประชุมเกษตรอำเภอ ประจำเด ือนมกราคม 2568      
เพื่อวางแผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2568 และ
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานในพ้ืนที่ ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนข้อมูลผลการดำเนินงานในรอบเดือนที่
ผ่านมา เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามระเบียบราชการ และตรงตามกรอบเวลาที่
กำหนดไว้ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการสรุปผลการขับเคลื ่อนงาน
ส่งเสริมการเกษตรจังหวัดพังงา ประจำปี พ.ศ. 2568 

13,650  ไตรมาสที่ 4 จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนผลสำเร็จ รวมถึงปัญหาอุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขการดำเนินงานด้านการบริหารงานสนับสนุนงาน
ส ่งเสร ิมการเกษตรพ ัฒนาการดำเน ินงานให ้ม ีความรู้
ความสามารถและมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และ
ให้บริการทางการเกษตรแก่เกษตรกรนำไปสู ่การเตร ียม       
ความพร้อมในการดำเนินงานขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตร 

สำน ักงานจ ัดหางาน
จังหวัดพังงา 

กิจกรรมการพัฒนารายบุคคล ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

การพัฒนาบุคลากรของสำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา     
ในการพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะ     
ให้สามารถทำงานตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่ง
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาจุดอ่อน เสริมจุดแข็ง 
รวมทั้งช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงาน
ที ่ เอ ื ้อให ้เก ิดการเร ียนร ู ้  โดยการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเอง                    
การฝึกอบรมในขณะทำงาน การฝึกอบรมในห้องเรียน               
การสอนงาน การมอบหมายงาน การให้คำปรึกษาแนะนำ 
และการประชุม/สัมมนา 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพังงา 

1.ประชุมสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จ ังหว ัดพ ังงาร ่วมก ับการตรวจราชการสำน ักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 1- ไตรมาส 4 ประชุมติดตามการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน  
เพื ่อรับทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานร่วมกับการรายงานผลการ
ตรวจราชการสำน ักงานทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมจังหวัดตามรอบการประเมิน 

 2.กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 2 และไตรมาส 3 สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัต ิงานที่
จังหวัด /หน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม/หรือหน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้จัด เช่น การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางด้านงานการเงิน /งานพัสดุ /
การพ ัฒนาศ ักยภาพด ้านการ เปล ี ่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ/การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดทำแผนและ
งบประมาณ เป็นต้น 

สำนักงานพระพุทธศาสนา
จังหวัดพังงา 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด
พังงา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568  
 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และติดตามผล   
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการ “เสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้” การบริหาร
จัดการความรู้ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 
 

อบรมพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากร ผ่านการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติ
หน้าที ่ ผ ่านระบบการประชุมทางไกล ระบบ Zoom 
Meeting  

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม     
ตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน    
โดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น 

สำน ั กงานสหกรณ์
จังหวัดพังงา 

การอบรมทักษะดิจิทัลผ่านบทเรียนออนไลน์  
(e-Learning) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล (TDGA)  

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 
2568 

1. แจ้งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาทักษะดิจิทัล ตั ้งแต่      
1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 2568 ผ่านระบบ        
(e-Learning) ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้าน
ดิจิทัล (TDGA) 
2. ผู้ผ่านการอบรมนำประกาศนียบัตรที่ได้รับ บันทึกข้อมูล
ผ่านระบบศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

สำนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภั ย
จังหวัดพังงา 

1.กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์          
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาส 3 บุคลากรในสังกัดของสำนักงานฯ เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรออนไลน์ผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 
อย่างน้อยคนละ 2 หลักสูตร/วิชา พร้อมแสดงเอกสาร
หลักฐาน เช่น วุฒิบัตร/เอกสารที ่รับรองการผ่านการ
ฝ ึกอบรมหล ักส ูตรออนไลน ์  เพ ื ่อเสนอรายงานให้
ผู ้บังคับบัญชาทราบ ประกอบด้วย (1.) หลักสูตรที่เข้า
ฝึกอบรมทั่วไป (เลือกเรียน)  ได้แก่ หลักสูตรของกรม ปภ. 
หรือหลักสูตรสำนักงาน กพ. (2.) หลักสูตรของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจ ิท ัล (Thailand Digital 
Government Academy :  TDGA) (บังคับเรียน) 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.กิจกรรมการประชุมเพื่อมอบนโยบาย/ติดตาม/การ
ดำเนินงานของบุคลากรในสังหกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -    
30 กันยายน 2568 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงและทำความเข้าใจในแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การติดตามผลการดำเนินงาน รวมทั้งปัญหา 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และติดตามผล   
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ  

สำนักงานพัฒนาสังคม
และความม ั ่ นคงของ
มนุษย์จังหวัดพังงา 

1.การจัดการความรู ้ “การปรับสภาพแวดล้อมที ่อยู่
อาศัยสำหรับคนพิการ” 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม 2568 ถ่ายทอดองค์ความรู ้ที ่มีอยู ่ในตัวบุคคล เอกสารต่าง ๆ 
แบ่งปันความรู ้ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ในการ
ประชุมประจำเดือน เพื่อให้สามารถให้คำแนะนำปรึกษา
แก่เครือข่าย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ทีมีความ
ประสงค์จะขอรับการปรับสภาพแวดล้อมที ่อยู ่อาศัย
สำหรับคนพิการถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และ
เผยแพร่ความรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ และช่องทางอ่ืน ๆ 

 2.การจัดการความรู ้ “การขับเคลื ่อนกลไกการส่งต่อ
ระดับชาติ ระดับจังหวัด (NRM)” 

ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน 2568 ถ่ายทอดองค์ความรู ้ให ้ก ับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สามารถปฏิบัติงานและให้คำแนะนำกระบวนการให้การ
ช่วยเหลือคุ้มครองผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ตามขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนดได้อย่างถูกต้อง 

 3.การจัดการความรู้ “การเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์และ
การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย” 

ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม 2568 ถ่ายทอดองค์ความรู ้ให ้ก ับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สามารถทราบแนวทางการการจ ัด เตร ียมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ ่ายได้อย่างถ ูกต ้อง ครบถ้วนตาม
ระเบียบที ่กำหนด เพื ่อให้สามารถช่วยเหลือผู ้ประสบ
ปัญหาทางสังคมได้อย่างรวดเร็ว  
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 4.การจ ัดการความร ู ้  “การขอร ับรองเป ็นองค ์กร
สาธารณประโยชน์” 

ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2568 ถ่ายทอดองค์ความรู ้ให ้ก ับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สามารถปฏิบัติงานและให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ยื่นคำขอ
รับรองเป็นองค์กรสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้มูลนิธิ สมาคม 
หรือองค์กรภาคเอกชนในพื้นที่ที ่ดำเนินการด้านสังคม 
สามารถตรวจสอบคุณสมบัติ และยื่นคำขอตามขั้นตอน 
หลักเกณฑ์ทีก่ำหนดได้อย่างถูกต้อง 

 5.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดเข้ารับ
การพัฒนา/ฝ ึกอบรมหลักส ูตรด ิจ ิท ัล อย ่างน ้อย 3 
หลักสูตร ครึ ่งปีแรก 2 หลักสูตร และครึ ่งปีหลัง 1 
หลักสูตร 

สำน ักงานสาธารณสุข
จังหวัดพังงา 

1.โครงการพ ัฒนาองค ์ความร ู ้ ด ้ านการป ้ องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวินัย การรักษาวินัยและป้องกัน  
มิให้กระทำผิดวินัย แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

44,600  17 ธันวาคม 2567 บรรยายให้ความรู้ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และเรื่อง
วินัย การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เพื่อให้
บ ุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา  
มีความรู ้ความเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน และ 
มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัยและป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย ได้อย่างถูกต้อง 

 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนเงินบำรุงและแผน 
PLANFIN ของหน่วยบริการในจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 
2568 

27,000  ไตรมาสที ่2-3 อบรมบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องให้มีกระบวนการการจัดเก็บ
ข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้อง เพ่ือนำมาใช้ในการจัดทำแผนเงิน
บำรุงและแผน PLANFIN  

 3.โครงการสนับสนุนการผลิตและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร สาธารณสุขจังหวัดพังงา ปีงบประมาณ 2568 

25,000   เมษายน 2568- 
มิถุนายน 2568 

อบรมเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นให้บุคลากร 
รวมถึงเพิ่มความตระหนัก รับรู้ และจิตสำนึกการมีวินัยใน
การทำงานเป็นทีม 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานสถิติจ ังหวัด
พังงา 

1.อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ สำนักงานสถิติ
แห ่ งชาต ิ  ผ ่ านระบบ Zoom meeting ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 หลักสูตร 
   1) การเขียนโครงการสำรวจตัวอย่างและการออกแบบ
สอบถาม 
   2) การนำเสนอข้อมูลโดยใช้โปรแกรม Canva รุ่นที่ 
1/2568 และ รุ่นที่ 2/2568 
   3) การสร้างแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์อย่างง่าย
ด้วย ArcGIS Survey 123 
   4) การสุ่มตัวอย่างและการประมาณค่า 
   5 ) ก า ร ว ิ เ ค ร าะห ์ อน ุ ก รม เ วล า  ( Time Series 
Analysis) โดยใช้โปรแกรม R 
   6 ) การบร ิหารจ ัดการระบบสถ ิต ิประเทศไทย 
ระดับพ้ืนฐาน รุ่นที่ 7 
   7) การบริหารความเสี่ยงในการใช้จ่ายงบประมารและพัสดุ 
   8) สถิติเบื้องต้น 
   9 ) กฎหมายค ุ ้มครองข ้อม ูลส ่วนบ ุคคลสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

1. แจ้งบุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ สำนักงานสถิติแห่งชาติ ผ่านระบบ Zoom 
meeting ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 
2568 
2. ผู ้ผ่านการอบรมนำประกาศนียบัตรที ่ได้รับ บันทึก
ข้อมูลผ่านระบบศูนย์สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ         
กรม (DPIS) 

 2.ประเมินสมรรถนะทาวด้านสถิติและดิจิทัล (Statistical 
and Digital Competency Gap) ในรูปแบบออนไลน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 18 – 26 มีนาคม 
2568 

แจ้งบุคลากรประเมินสมรรถนะทาวด้านสถิติและดิจิทัล 
(Statistical and Digital Competency Gap) ในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ https://nsocap.com เพ่ือนำไปใช้
ประกอบการจัดทำหลักสูตรเพ่ิมสมรรถนะให้กับบุคลากร 

https://nsocap.com/
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานการท่องเที่ยว
และกีฬาจังหวัดพังงา 

1.โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพแบบสร้างสรรค์(Creative Wellness Tourism) 
และการท่องเที่ยวเชิงอาหาร(Gastronomy Tourism)
ภายใต้โมเดล Bio Circular Green Economy : BCG 
กิจกรรม  พัฒนาองค์ความรู้ด้านเส้นทางท่องเที่ยวเชิง
อาหาร (Gastronomy Tourism) และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ (Wellness Tourism) ตลอดจนทักษะการ
ให้บริการและการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้ด้าน

การท่องเที่ยวเชิงอาหาร (Gastronomy Tourism) 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness 
Tourism) 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
ให้บริการและการเป็นเจ้าบ้านที่ดี (Service 
Mind& Hospitality) 

กิจกรรม ส่งเสริมพัฒนา และยกระดับอาหารฮาลาน 
(Halal Food) จังหวัดพังงา สู่ระดับสากล 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์ความรู้

เกี่ยวกับมาตรฐานอาหารฮาลาน (Halal Food 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการตลาดใน

รูปแบบสร้างสรรค์ (Creative Marketimg) 

 
 
 
 
 
 
 
 

500,000  
 

 
 

500,000  
 
 
 

 
300,000  

 
422,000  

 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2568 
 
 

 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 

 
 

พฤษภาคม 2568 
 

พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
บรรยาย และร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกลุ ่มชมชน
ท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิง
อาหาร 
 
บรรยาย และร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกลุ ่มชมชน
ท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิง
อาหาร 
 
 
บรรยาย และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกลุ่มชมชนท่องเที่ยว 
วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
บรรยาย และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกลุ่มชมชนท่องเที่ยว 
วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการท่องเที่ยวเชิงอาหาร 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำคลื่นลูกใหม่ เพ่ือรองรับ
การเป ็นจ ุดหมายการท ่องเท ี ่ยวระดับโลก  Young 
Public and Private Collaboration for World Class 
Tourist Destination (YPC) 
กิจกรรม  อบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำคลื่นลูกใหม่ (YPC) 
 
 
 
ก ิจกรรม  เช ื ่อมโยงเคร ือข ่ าย YPC ท ั ่ วประเทศ 
(Networking YPC Nationwide) 

 
 
 
 
464,800  
 
 
 

1,968,400  

 
 
 
 

มีนาคม 2568 
 
 
 

มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
บรรยาย สัมมนา เสวนา และฝึกการสร้างโปรแกรมการ
ฝึกอบรมและการพัฒนาทักษะ บริหารจัดการท่องเที่ยว
การสร้างนวัตกรรมท่องเที่ยว การตลาดและการโฆษณา 
 
บรรยาย สัมมนา เสวนา สร้างช่องทางในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห ็น แบ่งป ันประสบการณ์ และการสร ้าง
เครือข่ายระหว่างครื่นลูกใหม่ที่มีความเข้าใจการท่องเที่ยว
ระดับนานาชาติ 

 3. โครงการยกระดับความปลอดภัยการท่องเที่ยวทาง
ทะเลและกิจกรรมทางน้ำ 
กิจกรรม  ฝึกอบรมเชิงปฏิบัต ิการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา (อสทก) 

500,000  มิถุนายน 2568 บรรยาย บทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครท่องเที่ยวและกีฬา 
การจัดการและแนวทางการส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว
กีฬา และนันทนาการชุมชนท้องถิ่น ความปลอดภัยด้าน 
การท่องเที่ยว และกีฬา 

สำน ักงานว ัฒนธรรม
จังหวัดพังงา 

1.จ ัดประช ุมข้าราชการและเจ ้าหน้าท ี ่สำน ักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดพังงา 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

ประชุมเพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานและรับทราบปัญหา 
และรายงานแผนการปฏิบัติงานเพื่อวางแผนการทำงาน
ของแต่ละเดือนของเจ้าหน้าที่ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 2.การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล (e-learning) ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

กำหนดให้ข้าราชการและพนักงานราชการในสังกัดเข้ารับ
การพัฒนา/ฝ ึกอบรมหลักส ูตรด ิจ ิท ัล อย ่างน ้อย 2 
หลักสูตร ครึ ่งปีแรก 1 หลักสูตร และครึ ่งปีหลัง 1 
หลักสูตร 

 3.โครงการเสริมหนุนกลไกเครือข่ายทางสังคมเพ่ือการ
ขับเคลื่อนจังหวัดคุณธรรม ปี 2568 
กิจกรรม : จัดประชุม ปรึกษา หารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน องค์กร ชุมชนและ
เคร ือข ่ายทางส ังคมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการขับเคล ื ่อน
คุณธรรมเชิงพ้ืนที่ 

80,000  
 
 
 
 

มกราคม - กันยายน 
2568 

 
 

 

ประสานเชิญชวนและจัดประชุมปรึกษา หารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การส่งเสริมคุณธรรมของผู้บริหาร ผู้แทนหน่วยงาน 
องค์กร ชุมชนในแต่ละกลุ่มเครือข่ายทางสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนคุณธรรมเชิงพื้นที่ 

ปศุสัตว์จังหวัดพังงา การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่ใช้งบประมาณ 1 เม.ย.-30 ก.ย.2568 เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานและทักษะด้านดิจิตอล 
ให้แก่ข้าราชการและพนักงานราชการทุกคน 

สำนักงานส่งเสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด
พังงา 

1. การพัฒนาองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  1 ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

การพัฒนาองค์ความรู้โดยการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ผ่านระบบ สำนักงาน ก.พ./ 
Thai MOOC/ Local MOOC 

 2. โครงการอบรมพัฒนาสรรถนะบุคคลของกรมส่งเสริม              
การปกครองท้องถิ่นในระดับพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการดูแล 
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ อปท. รุ่นที่ 2 

20,000  15-19 ตุลาคม 2567 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดฝึกอบรมพัฒนา       
สรรถนะบุคคลของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นใน
ระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ของ อปท. รุ่นที่ 2 
 



31 
 

หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

 3. การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บ ุ ค ล าก รท ้ อ ง ถ ิ ่ น ในก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ระ เบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยฯ 

ไม่ใช้งบประมาณ 8-9 ธันวาคม 2567 ฝึกอบรมเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่เก่ียวข้อง 
กับการเบิกจ่าย แนวทางการเขียนโครงการในการจัดงาน  
การส่งเสริมกีฬา การฝึกอบรมฯ การใช้งบบกลางหรือเงิน 
สะสม การจัดหาพัสดุฯลฯ 

 4. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบในการดำเนินการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น ป. 1  
และการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้น ป. 3  
ปีการศึกษา 2567 

30,000  1-28 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชุมชี้แจงศูนย์สอบในการดำเนินการประเมิน 
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น ป. 1  
และการประเมินคุณภาพของผู้เรียน (NT) ชั้น ป. 3  
ปีการศึกษา 2567 

 5. โครงการฝึกอบรมการปฏิบัติงานระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e-LAAS) 

15,000  1-4 เมษายน 2568 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดฝึกอบรมการ 
ปฏิบัติงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (New e- 
LAAS) ให้กับเจ้าหน้าที่ สถจ. 

สำนักงานแรงงานจังหวัด
พังงา 

1.กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม 
2568 

บุคลากรในหน่วยงานศ ึกษาเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองผ ่าน           
ส ื ่ออิเล ็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยอาศัยเครือข่าย
คอมพ ิวเตอร ์อ ินเทอร ์ เน ็ตหร ือส ื ่ออ ิ เล ็กทรอน ิกส์             
แบบออนไลน์ในการศึกษาถ่ายทอดเรื่องราวและเนื้อหา   
เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้บุคลากร
ในหน่วยงาน และเพิ ่มช่องทางการพัฒนาองค์ความรู้         
ที่มีความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีความต่อเนื่อง  

 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

การจัดประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน แจ้งให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ เพื่อปลูกจิตสำนึกในการ
ให้บริการของภาครัฐ 
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หน่วยงาน ชื่อโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ รายละเอียดของโครงการหรือกิจกรรมโดยย่อ 
 

สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพังงา 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน ประชุมรายไตรมาส 
เพื ่อมอบนโยบาย กำกับ ติดตามการขับเคลื ่อนงาน
พัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 ประชุมเพื ่อติดตามการขับเคลื ่อนงานตามข้อสั ่งการ 
ของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย และข้อสั่ง
การของผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา รวมทั้งปัญหา อุปสรรค
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และติดตามผลการใช้จ่าย
งบประมาณของสำนักงานฯ 

 2. โครงการพัฒนาชุมชนพังงาใสสะอาด ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 - 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด ขับเคลื่อนการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  

 3. กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning)  

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 - 4 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าอบรมเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  

 


